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Standardow opieki sprawowanej nad dzieckiem
PODSTAWA PRAWNA:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. — art.72 — Ochrona Praw
dziecka (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 (Dz.U. z 2021 r. poz. 75 z pdzn. zm.)

Statut Zespohu Ztobkéw Teczowy Domek

Regulamin Organizacyjny Zespotu Ztobkéw Teczowy Domek

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrze$nia

2023 1. (Dz. U. Z 2023 1. poz. 2121.)

CEL GLOWNY:

Wprowadzenie niniejszych standardéw jest uzasadnione troska o zdrowie i bezpieczenstwo

kazdego dziecka objetego opiekg w Zespole Ztobkoéw Teczowy Domek.

OSOBY, KTORYCH DOTYCZA STANDARDY: do przestrzegania standardow

zobowigzani s wszyscy pracownicy ztobka oraz rodzice/opiekunowie prawni i osoby

upowaznione przez nich do odbioru dzieci.

OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA OSOB REALIZUJACYCH
ZADANIA BEDACE PRZEDMIOTEM STANDARDOW:

dyrektor — zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w Ztobku;
opiekun — jest zobowigzany do opieki nad dzie¢mi przybywajacymi w ztobku oraz do
rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, zapewniajac:
opieke, wychowanie, zabawe, wypoczynek w atmosferze bezpieczenstwa;

pozostali pracownicy ztobka — sg zobligowani do rzetelnego realizowania zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz funkcjg opiekuncza i wychowawczg
ztobka;

rodzice/opiekunowie prawni — w trosce o bezpieczenstwo wilasnego dziecka powinni
zna¢ procedury zapewnienia bezpieczenstwa obowigzujace w zlobku, w tym zakresie
powinni takze wspotpracowac z dyrektorem, opiekunami swojego dziecka oraz innymi

pracownikami zlobka.
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1'ggff“l%()]s PREZENTACJI STANDARDOW:
1. Udostepnienie dokumentu na stronie internetowej Zespotu Zlobkow Teczowy
Domek oraz u dyrektora ztobka.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikow zlobka z treScig standardow w sposob

przyjety w zlobku.
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1. Standard I — Praca z dzieckiem w Zespole Ztobkéw Teczowy Domek

2. Procedura I — Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia
psychologicznego dla dziecka

3. Procedura II - Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia
logopedycznego dla dziecka

4. Procedura III - Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia
pedagogicznego

5. Procedura IV - Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z
niepelnosprawnosciami

6. Procedura V - Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z
innego kraju lub kultury

7. Procedura VI - Procedura postepowania w przypadku zgtoszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z
problemami emocjonalnymi

8. Procedura VII - Procedura postepowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z
trudnosciami w koncentracji/ Procedura postgpowania w przypadku zgloszenia potrzeby wsparcia
dla dzieci z trudnosciami w samodzielno$ci

9. Standard II — Zasady organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w
ztobku

10. Standard III — Monitoring i ewaluacja dziatah Zespotu Ztobkéw Teczowy Domek

11. Procedura VIII - Procedura obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka

12. Prawa i obowigzki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczegélnych czynnosci zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug opieki nad dziecmi

13. Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez ztobek

14. Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi w ztobku

15. Diagnoza obszarow wymagajacych poprawy w pracy opiekuna

16. Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna

17. Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 1- letniego (12-18 miesiecy)

18. Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 2 - letniego (19-24 miesigcy)

19. Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 3- letniego (25-36 miesiecy)

20. Standardy IV — Wspotpraca z rodzicami oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem w ztobku

21. Standardy V — Bezpieczenstwo dzieci w ztobku
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Standard I — Praca z dzieckiem w Zespole Zlobkow

Teczowy Domek

I. zapewnienia dziecku podczas pobytu w Zlobku, (komfortu i bezpiecznej

atmosfery, w szczegolnosci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju)

1. Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku organizuje swoja prace

tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorgc uwage

wiek, wrazliwos$¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od dorostych w zakresie zaspokajania

podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi poprzez

towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju w budowaniu poczucia tozsamosci. Ztobek

zapewnia dziecku:

komfortowe warunki lokalowe tworza bezpieczng atmosfer¢ podczas pobytu
dziecka w Ztobku. Sale w ktorych przebywaja dzieci sg nastonecznione, przestronne

1 kolorowe. S3 one wyposazone w bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do
wieku zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére sprzyjaja radosnej 1 twoérczej
zabawie, warunki opieki w Ztobku zblizone sg do warunkéw domowych;

dzieciom zapewnia si¢ opieke pielegniarskg oraz wykwalifikowang, do§wiadczong
kadre opiekunczo - wychowawcza, dziecko bawi si¢ i uczy w bezpiecznej, mite;j,
cieptej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢ do
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo wiasne 1 innych osob, opiekun jest blisko
wychowanka, wspiera jego rozwoj, lecz na tyle daleko, by nie przeszkadzaé¢ w
rozwoju potencjatu dziecka;

w Ztobku tworzy sie warunki do rozwoju samodzielnosci dziecka, jego ciekawosci;
opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wilasnych wyboréw, decyzji,
wtlasnej aktywnosci;

relacje wychowawcy 1 wychowanka oparte sg na dawaniu dziecku wolnosci,

szacunku 1 zaufaniu;
relacje te pozwalajg rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢ wysitek i ciekawos¢;

w Zlobku zapewnia si¢ organizacje planu dnia w grupie dostosowang do

mozliwosci rozwojowych dziecka;
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. w Zlobku tworzy si¢ warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie
z aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku;
dziecko ma mozliwos$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania nowych umiejetnosci
spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz
samodzielnej zabawy;

ztobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i
estetycznie urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw

tworczych.

I1. Sprawowania opieki i komunikacji z dzieckiem opartej na szacunku i uwzglednianiu

potrzeb dziecka, podmiotowe traktowanie dziecka, z nalezytym szacunkiem i godnoscia.

1. personel sprawuje opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko podmiotowo, z szacunkiem
1 godnoscia, dba o zrozumialg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego potrzeby, uzywa
jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka. Personel Ztobka:

e wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbedne w skutecznej komunikacji z
dzieckiem takie jak: otwarto$¢ 1 skutecznos¢ w komunikacji (jasnos¢ komunikatow,
aktywne shluchanie, zrozumienie zamiast ocenianie), szczeros¢, empatia 1 wyrazanie
zainteresowania oraz troska o dziecko, dobro wspoélne, znajomos¢ i poszanowanie granic
wlasnych 1 drugiej osoby;

2. posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej 1 pelnej szacunku interakcji z dzieckiem;,

3. jest uwazny na sygnaly dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby;

4. nawigzuje fizyczny kontakt z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje: przytula, nosi, buja;

5. jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje

dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka;

6. jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza, wyjasnia,

rozmawia, zacheca do zmiany dzialania, daje dziecku czas na ochtonigcie;

7. cechuje sig cierpliwoscig 1 spokojem, wycisza wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na wspieraniu

dziecka;

8. dba o to, by nie méwi¢ zbyt gltosno, dostosowuje ton gtos do sytuacji,

9. uwaznie 1 aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym;

10. zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig;
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11. stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysitek;

12. dba o to, by pomo6c dziecku nazywac i rozumie¢ dziecigce doswiadczenia: np. uprzedzaja
je, co si¢ bedzie dziato, opisuja to, czego dziecko aktualnie do§wiadcza;

13. inicjuje 1 prowadzi rozmowy z dzie¢mi;

14. jest uwazny na to, co dziecko interesuje, podejmuje i rozwijaja z nim te tematy;

15. w kontaktach z dzieckiem réwnowazy mowienie i shuchanie.

III. Relacji spolecznych personelu Zlobka z dzieckiem — relacje te charakteryzuja sie
wzajemnoscia, umiejetnoscia dzielenia wartosciami i uczuciami, pozytywnymi relacjami
opartymi na budowanym zaufaniu, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawaniu

wychowanka, by go zrozumie¢

1. Ztobek tworzy warunki do tworzenia sprzyjajacych relacji miedzyludzkich opartych na
wzajemnej umiej¢tnosci dzielenia si¢ wartoSciami 1 uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem,
poznawaniu wychowanka, by go zrozumiec.

Personel Ztobka:

2. posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych
satysfakcjonujacych wzajemnych relacji spotecznych;
3. cechuje pozytywny i otwarty kontakt z dzieckiem,;
4. nawiazuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu,
uwaznej relacji z dzieckiem;
5. dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby dziecko szybko
jadto, nie zmusza do potozenia si¢ na lezaku;
6. cechuje poczucie humoru, optymizm. Rozwija on te¢ cech¢ u dziecka, dbajac
jednoczesnie o to, by zarty byly zrozumiale dla dziecka;

7. nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne;

8. nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich
dziataf, probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan
dziecka;

9. stosuje $rodki dydaktyczne pogltebiajace bliskos¢ takie jak np. zabawy
paluszkowe, wyliczanki, rymowanki, piosenki;

10. troszczy sig, by opieke nad dzieckiem w przypadku nieobecnosci statego opiekuna

czasowo przejeta osoba znana dziecku.
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IV. Spelniania warunkow sprzyjajacych aktywnosci wychowanka oraz ksztaltowaniu

przez niego autonomii

Zlobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci dzieki
ktorym dziecko moze poznawa¢ wlasne mozliwosci, moze budowa¢ wlasng autonomie.

Personel Ztobka:

1. umozliwia dziecku aktywne uczestnictwo w zaplanowanych i zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi
dzie¢mi, zglaszanie wlasnych pomystow, podpowiadanie rozwigzan;

2. uwzglednia w projektowanych dzialaniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka;
3. w proponowanych zabawach umozliwia dziecku wybor strategii dziatania;

4. zachgca do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

V. Umozliwienia dziecku harmonijnego rozwoju odbywajacego si¢ w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, w swoim tempie i aktywno$ci podejmowanej w zalezno$ci od

indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci.

Z}obek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci dziecka.

Personel Ztobka:

1. aranzuje przestrzen w Ztobku, by sprzyjata rozwojowi dziecka uwzgledniajac wiek dzieci,
ich potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania;

ma wiedz¢ o aranzowaniu uczacej przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na wiek 1 ich
potrzeby, systematycznie obserwuje, w jaki sposob dzieci korzystaja z dostepnej im
przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje i zainteresowania,
elastycznie dopasowuje otoczenie Zlobka do danego etapu rozwoju,
potrzeb 1 mozliwosci dzieci poprzez regularne uzupetnianie 1 zmiany wyposazenia
oraz materiatéw do zabawy, aranzujac przestrzen w Ztobku, dba o réwnowage
bodzcow zmystowych i nie przecigzanie ukladu nerwowego dziecka (w Ztobku
dominuja stonowane, jasne kolory §cian i wyposazenia, unika si¢ nadmiernej ilo$ci

dekoracji, dba si¢ o odpowiednie o$wietlenie, np. poprzez dostep do naturalnego
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2. aranzuje przestrzen Ztobka w taki sposob aby rozwijaé samodzielno$¢ dzieci (np.: meble
1 wyposazenie jest dostosowane do wieku 1 wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materialy
edukacyjne sg dostepne dla dzieci, by mogly one samodzielnie siegnaé po kazda rzecz;
oznaczaja, np. za pomocg zdje¢ czy symboli graficznych, pojemniki, pudta, kosze, szafki, aby
dzieci orientowaty sig, co jest w srodku 1 gdzie rzeczy majg swoje miejsce);

3. aranzuje przestrzen tak, by sprzyjata r6znorodnym kontaktom i relacjom miedzy dzie¢mi
(np.: wyodrebniona jest przestrzen na spotkania i zabawy w catej grupie, przestrzen w sali jest
podzielona na strefy tak, aby dzieci mogtly si¢ w nich bawi¢ zaréwno w matych grupkach, jak
1 indywidualnie, zapewnia si¢ dziecku duzo podobnych zabawek typu klocki, wozki,

samochody);

4. aranzuja przestrzen w salach tworzac strefy ( kaciki tematyczne ), ktére umozliwiajg
dzieciom rozne aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
wychowankow;

5. aranzuje otoczenie w sali, aby dzieci mogly doswiadczac¢ r6znych aktywnosci: ruchowej

(w zaleznos$ci od wieku i potrzeb dzieci, w Ztobku znajduje sie wolna i bezpieczna przestrzen
do swobodnego ruchu, testowania mozliwosci swojego ciata i trenowania umiejetnosci
motorycznych), do przegladania, opowiadania i czytania ksiazek (w salach zorganizowane
sa przytulne kaciki ksigzek ze swobodnym dostepem dla dziecka, znajduja si¢ tam rézne
ksiazki, np.: dotykowe, dzwickowe, zawierajace realistyczne zdjecia przedmiotow, ludzi, zwierzat
itd.), do manipulowania i konstruowania i eksponowania prac (np. materiaty naturalne, przedmioty
o roznych fakturach, kolorach, ksztattach, rozmiarach, wypetnieniach, z r6znych materialow, typu
tablice manipulacyjne, pojemniki z r6znymi materiatami, uktadanki itp.), do badania i
wielozmystowego doSwiadczania (dzieci majg dostep do réznorodnych materiatow i
przedmiotow stymulujacych zmyst dotyku, wzroku, wechu, stuchu, stymulujgcych zmyst rownowagi,
do przedmiotow stuzacych badaniu i eksperymentowaniu), do swobodnego tworzenia i zabaw
plastycznych (meble i sprzety, ktore umozliwiajg swobodne korzystanie z materiatow plastycznych,
np.: stoly, regaly z materialami plastycznym), do zabaw nasladowczych zwigzanych z odtwarzaniem
codziennych czynnos$ci, wykonywanych w domu i w najblizszym otoczeniu;

6. tworzy warunki pozwalajace na uczestnictwo dziecka z niepelnosprawnoscig lub
wymagajacego szczegolnej opieki w codziennym zyciu na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci
i/lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

7.
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VI. Umozliwienia zdobywania przez dziecko wielu niezb¢dnych w zyciu kompetencji

poprzez towarzyszenie dziecku we wspolnej zabawie w Zlobku.

Zlobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych w
zyciu towarzyszac mu we wspolnej zabawie.

Personel Ztobka:

1. zna potrzeby, preferencje i aktualne zainteresowania dzieci zwigzane z zabawg;

2. inicjuje i towarzyszy dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji i
zainteresowan;

3. planuje i organizuje wspdlne zabawy i zajecia, uwzgledniajac aktualng sytuacje w grupie i

potrzeby rozwojowe dzieci,

4. zapewnia dzieciom w Zlobku réznorodne wspolne zabawy i zajecia, ktore wspieraja

catosciowy indywidualny rozwdj.

VII. Zapewnienia dziecku w procesie adaptacji do Zlobka, zdobywanie zaufania do

nowego otoczenia oraz budowania wiezi z opiekunem.

Zlobek zapewnia stopniowa i indywidualna adaptacje dziecka, do Zlobka oraz do

budowania wiezi z opiekunem prowadzong w Scislej wspolpracy z rodzicami.

1. adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu o indywidualne

podejscie kazdego dziecka preferujac jego wiek, rozwoj fizyczny i psychiczny
w $ciste] wspodlpracy z rodzicami;

2. personel Ztobka posiada odpowiednia wiedze pedagogiczno — psychologiczna
oraz doswiadczenie w procesie tagodnej adaptacji dziecka do ztobka,;

3. dyrektor Ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Ztobka przekazuje
rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placoéwki oraz umozliwia
poznanie
przysztych opiekunow dziecka;

4. opiekun wprowadza rodzicow w zalozenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz role

rodzicéw w tym okresie;

5. opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z przestrzenig Ztobka i pomieszczeniami, z

ktérych korzysta grupa dziecka;

6. opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju dziecka, jego
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przyzwyczajen i potrze dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetow

wychowawczych np. poprzez ankiete informacyjng, rozmowe indywidualna;

7. Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka;

opiekun zacheca rodzicow, by na poczatku dziecko przebywato krocej w Ztobku i
stopniowo jego pobyt byt wydtuzany,
opiekun i rodzic codziennie wymieniajg informacje na temat samopoczucia dziecka i

jego funkcjonowania w Ztobku i w domu, np. co jadto, jak si¢ bawito.

8. Opiekunowie stopniowo wprowadzajq dzieci w funkcjonowanie grupys;

grupe prowadza stali opiekunowie, minimalizuje si¢ udzial nieznanych dzieciom
0s0b (zastepstwa, zajecia dodatkowe),

w czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich salach i stopniowo
$3 zapoznawane z innymi pomieszczeniami,

opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i

rytuatami grupowymi,

opiekunowie uwzgledniaja przyzwyczajenia 1 nawyki dzieci zwigzane z sytuacjami
codziennymi (np. pory snu, pory positkow) i stopniowo w ciggu roku ucza dzieci

wspolnego rytmu funkcjonowania,

opiekun prowadzacy adaptacje, stopniowo wspiera dziecko w nawigzywaniu

kontaktéw z pozostatymi opiekunami i innymi dzie¢mi w grupie.

9. Zlobek wspiera dzieci w codziennym radzeniu sobie ze zmianami;

opiekun pomaga dzieciom w codziennych przej$ciach z domu rodzinnego do Ztobka oraz
ze Ztobka do domu,

opiekun dba, aby zmiana opiekunéw w ciggu dnia byla dla dzieci stopniowa (zawsze
uprzedza dzieci wczesniej, ze wyjdzie 1 kto przyjdzie w jego zastgpstwie, zawsze zegna
si¢ z dzie¢mi i mowi, kiedy znowu przyjdzie),

utatwia dzieciom przej$cia zwigzane ze zmiang aktywnosci 1 zmiang pomieszczen
(zawsze uprzedzaja dzieci o zmianie aktywnosci w ciggu dnia, np. méwigc dzieciom, co
si¢ za chwilg wydarzy, czy pokazujac dzieciom zobrazowany rytm dnia, umozliwiaja
dzieciom wczesniejsze poznanie nowych dla nich pomieszczen w towarzystwie znanego

im opiekuna, uprzedzajg dzieci o przejsciu do innego pomieszczenia).

10. Opiekun dba o zachowanie bliskiej relacji z dzieckiem i jego rodzing podczas

dhuzszej nieobecnosci dziecka (np. choroba);
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e opiekun utrzymuje kontakt z dzieckiem i jego rodzing poprzez, np. kontakt telefoniczny,

opiekun zacheca do przynoszenia e ulubionych zabawek czy ksigzeczek z domu

oraz wykorzystuje je w czasie zabawy z dzieckiem.
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Procedura I — Procedura postepowania w przypadku

zgloszenia potrzeby wsparcia psychologicznego dla dziecka

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zglaszajaca rodzic/opiekun powinna poinformowaé¢ ztobek o obserwowanych
trudnos$ciach lub potrzebie wsparcia psychologicznego dziecka.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia psychologicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgltaszajacej i powod zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka aby omowi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia. Nalezy stucha¢ uwaznie i stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje rodziny.

4. Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie psychologiczne dla dziecka, dyrektor/opiekun sporzadza
odpowiednig dokumentacje potwierdzajaca ich zgode i zalacza ja do akt dziecka. Koszt
konsultacji pokrywaja rodzice.

5. Opiekun wspoélpracuje z psychologiem lub specjalistg ds. edukacji specjalnej, jesli ztobek ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomoc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun wspotpracuje z psychologiem lub specjalista aby przeprowadzi¢ ewaluacje dziecka i
oceni¢ jego potrzeby oraz ewentualne trudnosci. Ewaluacja moze obejmowac obserwacje,
rozmowy z dzieckiem i rodzicami oraz ewentualnie testy psychologiczne.

7. Opiekun opracowuje plan wsparcia, ktory moze obejmowac sesje terapeutyczne, zajecia
grupowe, dostosowanie programu edukacyjnego lub inne dziatania dostosowane do potrzeb
dziecka.

8. Opiekun informuje rodzicow na biezaco o postgpach i1 dziataniach podejmowanych w celu
wsparcia ich dziecka. Nalezy zachgcac¢ ich do aktywnego udziatu w procesie wsparcia.

9. Opiekun wspoélpracuje z pozostatymi opiekunami, aby zapewni¢ spdjne podejscie do wsparcia
dziecka. Nalezy dzieli¢ si¢ wskazowkami 1 strategiami, ktére mozna wdrozy¢ w codziennej

pracy z dzieckiem.
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13.

14.

Opiekun regularnie ewaluuje postgpy dziecka i1 aktualizuje plan wsparcia w miarg¢ potrzeb.
Dziatania powinny by¢ dostosowywane do zmieniajacych si¢ potrzeb dziecka.

Opiekun musi zachowa¢ poufno$¢ informacji dotyczacych dziecka i respektuje jego prawa.
Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym szacunkiem

1 zachowaniem poufnosci.

. Opiekun zapewnia dziecku odpowiednie wsparcie psychologiczne i emocjonalne aby pomodc

mu radzi¢ sobie z trudno$ciami i rozwija¢ umiejgtnosci spoteczne.

Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i ocenia, czy plan wsparcia jest skuteczny,
dokonujac odpowiednich korekt.

W sytuacji gdy ztobek nie dysponuje psychologiem nalezy wskaza¢ w formie pisemne;j
rodzicom/opiekunom prawnym potrzeb¢ konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.
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Procedura II - Procedura postepowania w przypadku

zgloszenia potrzeby wsparcia logopedycznego dla dziecka

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowac¢ zlobek o obserwowanych
trudnosciach w rozwoju mowy lub potrzebie wsparcia logopedycznego dla dziecka.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia logopedycznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgltaszajacej i powod zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby oméwi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia logopedycznego. Nalezy stucha¢ uwaznie i stara¢ si¢ zrozumieé¢ sytuacje
rodziny.

4. Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie logopedyczne dla dziecka, Dyrektor/ opiekun sporzadza
odpowiednia dokumentacj¢ potwierdzajaca ich zgodg.

5. Opiekun wspétpracuje z logopeda lub specjalistg ds. terapii logopedycznej, jesli ztobek ma
dostep do takich zasobdéw. Konsultacja logopedy moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

6. Opiekun wspolnie z logopeda przeprowadza ewaluacj¢ mowy dziecka, aby oceni¢ obecny stan
rozwoju mowy 1 komunikacji. Ewaluacja moze obejmowaé obserwacje, rozmowy
z dzieckiem i rodzicami oraz testy logopedyczne.

7. Opiekun informuje rodzicow na biezaco o postepach i1 dziataniach podejmowanych w celu
wsparcia rozwoju mowy ich dziecka. Nalezy zachgca¢ ich do aktywnego udzialu w procesie
wsparcia logopedycznego.

8. Opiekun wspotpracuje z pozostatymi opiekunami, aby zapewni¢ spojne podejscie do wsparcia
rozwoju mowy dziecka. Nalezy dzieli¢ si¢ wskazoéwkami i strategiami, ktore mozna wdrozy¢

w codziennej pracy z dzieckiem.
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9. Opiekun musi zachowa¢ poufnos¢ informacji dotyczacych dziecka i respektowaé prawa

rodzicow i dziecka. Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane z najwyzszym
szacunkiem i1 zachowaniem poufnosci.

10. W sytuacji gdy ztobek nie dysponuje logopeda nalezy wskaza¢ w formie pisemne;j
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebg konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogicznej.
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Procedura III - Procedura post¢powania w przypadku

zgloszenia potrzeby wsparcia pedagogicznego

OPIS PROCEDURY:

1. Osoba zgtaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowaé zlobek o obserwowanych
trudno$ciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.

2. Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zglaszajacej i powod zgtoszenia.

3. Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby oméwi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stucha¢ uwaznie i stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

4. Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzi¢
odpowiednig dokumentacje potwierdzajaca ich zgode.

5. Opiekun wspotpracuje z pedagogiem lub specjalista ds. edukacji specjalne;j, jesli placéwka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia. Koszt wsparcia pokrywaja rodzice.

6. Opiekun wspoélpracuje z pedagogiem lub specjalistg, aby przeprowadzi¢ ewaluacj¢ dziecka
1 oceni¢ jego potrzeby oraz ewentualne trudnosci. Ewaluacja moze obejmowac obserwacje,
rozmowy z dzieckiem i rodzicami oraz ewentualnie testy diagnozujace.

7. Opiekun opracowuje plan wsparcia pedagogicznego, ktory moze obejmowac dodatkowe
zajecia edukacyjne, indywidualne lub grupowe, dostosowanie programu nauczania, a takze
srodki wspierajgce rozwo6j umiejetnosci spotecznych.

8. Opiekun informuje rodzicow na biezaco o postgpach i1 dziataniach podejmowanych w celu
wsparcia rozwoju dziecka. Wspolpracuje z nimi i zachecaj ich do aktywnego udziatu

W procesie wsparcia pedagogicznego.
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9. Opiekun wspotpracuje z pozostatymi opiekunami, aby zapewni¢ spojne podejscie do wsparcia

rozwoju dziecka. Nalezy dzieli¢ si¢ wskazéwkami i strategiami, ktéore mozna wdrozy¢
w codziennej pracy z dzieckiem.

10. Opiekun regularnie ewaluuje postepy dziecka i1 aktualizuje plan wsparcia pedagogicznego
w miarg¢ potrzeb. Dziatania powinny by¢ dostosowywane do zmieniajgcych si¢ potrzeb dziecka.

11. Opiekun musi zachowa¢ poufnos$¢ informacji dotyczacych dziecka i respektowad prawa
rodzicow oraz dziecka. Wszelkie informacje o dziecku powinny by¢ traktowane
z najwyzszym szacunkiem i zachowaniem poufnosci.

12. W sytuacji gdy ztobek nie dysponuje pedagogiem nalezy wskaza¢ w formie pisemnej
rodzicom/opiekunom prawnym potrzebe konsultacji dziecka w poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.
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Procedura IV - Procedura postepowania w przypadku
zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z

niepelnosprawnosciami

OPIS PROCEDURY:

Osoba zglaszajaca (rodzic/opiekun) informuje ztobek o potrzebie wsparcia dla dziecka
z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor/opiekun przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, aby uzyska¢ wigcej informacji
na temat rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, jego potrzeb i celow rozwoju.
Dyrektor/opiekun przeprowadza indywidualng oceng¢ dziecka, aby okresli¢ jego umiejetnosci,

potrzeby edukacyjne i socjalne.

DYREKTOR:

4.

Dyrektor zapewnia przeszkolenie opiekunom i personelowi placowki w zakresie pracy
z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.
Dostosowuje, w miar¢ mozliwosci, $rodowisko placowki, materiaty dydaktyczne aby byly

dostegpne 1 bezpieczne dla dzieci z niepelnosprawnosciami.

OPIEKUN:

6.

Opiekun wspolpracuje z zewnetrznymi specjalistami, takimi jak terapeuci, psycholodzy,
logopedzi itp., aby uzyska¢ dodatkowa wiedzg 1 wsparcie.

Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktory bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy
1 monitorowanie postepow.

Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miar¢ potrzeb.
Udostepnia informacje rodzicom.

Opiekun prowadzi otwartg komunikacje¢ z rodzicami i konsultuje si¢ z nimi na temat postepow

1 zmian w planie wsparcia.
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10. Opiekun promuje integracj¢ dziecka z niepelnosprawno$cig w grupie rowiesniczej. Zachgca

inne dzieci do akceptacji i wsparcia rowies$nika z niepelnosprawnoscia.
11. Nalezy zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placowka.
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Procedura V - Procedura postepowania w przypadku

zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z innego kraju lub

Kultury

OPIS PROCEDURY:

10.

11.

Osoba zglaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowaé zlobek o obserwowanych
trudnos$ciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.
Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji

dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgtaszajacej i powod zgtoszenia.

. Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby omowic¢ ich obawy, trudnosci lub

potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stucha¢ uwaznie i stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzi¢
odpowiednia dokumentacje potwierdzajaca ich zgode.

Opiekun wspoélpracuje z pedagogiem lub specjalista ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktory bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy
1 monitorowanie postepow.

Opiekunowie przechodza szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi z innego kraju lub kultury.

Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miare potrzeb.
Nalezy udostepnia¢ informacje rodzicom.

Nalezy zachowac otwarta komunikacj¢ z rodzicami i konsultowac si¢ z nimi na temat postepow
1 zmian w planie wsparcia.

Opiekun promuje integracje dziecka z innego kraju lub kultury w grupie roéwiesniczej. Zacheca
inne dzieci do akceptacji 1 wsparcia roéwiesnika z innego kraju lub kultury.

Opiekun zapewnia rodzicom mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placowka.
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Procedura VI - Procedura postepowania w przypadku
zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z problemami

emocjonalnymi

OPIS PROCEDURY:

. Osoba zgtaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowac¢ zlobek o obserwowanych

trudnos$ciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.
Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji
dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zglaszajacej i powod zgtoszenia.
Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby omowi€ ich obawy, trudnosci lub
potrzebe wsparcia pedagogicznego. Nalezy stucha¢ uwaznie i stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzic¢
odpowiedniag dokumentacje potwierdzajaca ich zgode.

Opiekun wspolpracuje z pedagogiem lub specjalista ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktory bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy
1 monitorowanie postepow.

Opiekunowie 1 personel placowki przechodza szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi
z problemami emocjonalnymi. Otrzymujg wskazowki dotyczace dostosowania programu
nauczania i srodowiska do potrzeb tych dzieci.

Nalezy dostosowa¢ $rodowisko placowki, w tym meble, materialy dydaktyczne
1 infrastrukture, aby byty dostepne dla dzieci z problemami emocjonalnymi.

Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miar¢ potrzeb.

Sledzi osiagnigcia i udostepnia informacje rodzicom.
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10. Opiekun zachowuje otwarta komunikacje¢ z rodzicami i konsultuje si¢ z nimi na temat postepoéw

1 zmian w planie wsparcia.

11. Opiekun promuje integracj¢ dziecka z problemami emocjonalnymi w grupie réwiesniczej.
Zachgca inne dzieci do akceptacji 1 wsparcia rowiesnika z problemami emocjonalnymi.

12. Opiekun zapewnia rodzicom mozliwos$¢ udziatu w spotkaniach i1 konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placowka.
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Procedura VII - Procedura postepowania w przypadku

zgloszenia potrzeby wsparcia dla dzieci z trudnosciami w

koncentracji

Procedura postepowania w przypadku zgloszenia
potrzeby wsparcia dla dzieci z trudnoSciami w

samodzielnosci

OPIS PROCEDURY:

Osoba zglaszajaca (rodzic/opiekun) powinna poinformowaé zltobek o obserwowanych

trudno$ciach dziecka w nauce, zachowaniu lub potrzebie wsparcia pedagogicznego.

. Dyrektor/opiekun zapisuje zgloszenie potrzeby wsparcia pedagogicznego w dokumentacji

dziecka, uwzgledniajac date, informacje kontaktowe osoby zgtaszajacej 1 powod zgtoszenia.
Dyrektor/opiekun kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka, aby omoéwi¢ ich obawy, trudnosci lub
potrzebg wsparcia pedagogicznego. Nalezy stucha¢ uwaznie i stara¢ si¢ zrozumie¢ sytuacje
rodziny.

Jesli rodzice zgadzaja si¢ na wsparcie pedagogiczne dla dziecka, nalezy sporzadzic¢
odpowiedniag dokumentacje potwierdzajaca ich zgode.

Opiekun wspoélpracuje z pedagogiem lub specjalista ds. edukacji specjalnej, jesli placowka ma
dostep do takich zasobow. Konsultacja specjalisty moze pomdc w zrozumieniu potrzeb dziecka
1 opracowaniu planu wsparcia.

Opiekun opracowuje plan indywidualnego wsparcia ktéry bedzie dostosowany do potrzeb
dziecka. Plan powinien uwzglednia¢ cele rozwoju, metody nauczania, terminy
1 monitorowanie postepow.

Opiekunowie 1 personel placowki przechodzi szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi
z trudnosciami w koncentracji/w samodzielno$ci. Otrzymujg wskazowki dotyczace

dostosowania programu nauczania i $rodowiska do potrzeb tych dzieci.

Dyrektor/opiekun dostosowuje srodowisko placoéwki oraz materiaty dydaktyczne aby byty
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— dostepne dla dzieci z trudno$ciami w koncentracji/w samodzielnosci.

9. Opiekun regularnie monitoruje postepy dziecka i dostosowuje plan wsparcia w miar¢ potrzeb.
Sledzi osiagnigcia i udostepnia informacje rodzicom.

10. Opiekun zachowuje otwartg komunikacje z rodzicami i konsultuje si¢ z nimi na temat postepow
1 zmian w planie wsparcia.

11. Opiekun promuje integracj¢ dziecka z trudnos$ciami w koncentracji/w samodzielno$ci w
grupie rowiesniczej. Zacheca inne dzieci do akceptacji 1 wsparcia rowiesnika z
problemami emocjonalnymi

12. Opiekun zapewnia rodzicom mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach i konsultacjach dotyczacych

rozwoju ich dziecka oraz wspotpracy z placowka.
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Standard Il — Zasady organizacji pracy, rozwoju i

bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w zlobku

I. Prawa i obowigzki osoby sprawujacej opieke w ramach poszczegolnych czynnoS$ci zwigzanych

ze Swiadczeniem ushug opieki nad dzie¢mi

1. Prawa osoby opiekujacej si¢ dzie¢mi:

* Opiekun ma prawo do $rodowiska pracy wolnego od zagrozen, ktore moga
wplywac na jego zdrowie czy bezpieczenstwo,

* Opiekun ma prawo do odpowiedniego przygotowania i szkolenia w zakresie
opieki nad dzie¢mi, pierwszej pomocy czy ewakuacji w razie pozaru.

*» Opiekun ma prawo do przerw w pracy oraz odpowiedniej liczby godzin
wypoczynku miedzy kolejnymi dniami pracy.

* Opiekun ma prawo do wynagrodzenia zgodnie z umowa oraz przepisami prawa
pracy.

* Opiekun ma prawo do jasno okreslonych warunkow zatrudnienia, ktore obejmuja
zakres obowiazkow, czas pracy, wynagrodzenie i1 inne istotne kwestie.

* Opiekun ma prawo do rownego traktowania bez wzgledu na ple¢, rasg, wiek,

wyznanie czy orientacj¢ seksualng.

2. Obowiazki osoby opiekujacej si¢ dzie¢mi:

* Opiekun jest zobowigzany do dbania o fizyczne, emocjonalne i spoteczne potrzeby
dziecka.

* Opiekun jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznego srodowiska dla dziecka i
chronienia go przed potencjalnymi zagrozeniami.

* Opiekun jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych dziecka i jego rodziny, chyba Ze ujawnienie tych informacji jest
wymagane przepisami prawa.

» Wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz regularne
informowanie ich o stanie zdrowia, zachowaniu i postepach dziecka.

» Wspieranie rozwoju fizycznego, umystowego i1 spotecznego dziecka poprzez

odpowiednie zaj¢cia i zabawy.
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* Dbanie o czystos$¢ dziecka, dbanie o jego higien¢ osobistg oraz zapewnienie
czystego 1 higienicznego srodowiska.

* Udzielenie pierwszej pomocy w razie potrzeby i niezwloczne poinformowanie
rodzicoéw oraz, w razie koniecznosci, stuzb medycznych.

* Opiekun musi przestrzega¢ wszystkich przepisow 1 procedur zwigzanych z opieka

nad dzie¢mi, w tym przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

I1. Dokumentacja personelu opiekunczego
1. Praca Ztobka opiera si¢ na rocznym Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.
2. Zgonie z planem rocznym personel opiekunczy tworzy miesieczne plany pracy z dzie¢mi.
Dziatania dostosowywane sg do indywidualnych potrzeb dzieci, ich wieku i mozliwosci.
3. Personel opiekunczy prowadzi dokumentacje zwigzang z opieka nad dzieémi oraz dziataniami
edukacyjnymi:
* Opiekunowie prowadza dzienne listy obecnos$ci dzieci;

* Opiekunowie prowadza dokumentacj¢ codziennych aktywnosci grupy dzieci.



(A

OBOW TECZOWY Dopgye

N

Standard III — Monitoring i ewaluacja dzialan Zespolu

Zlobkow Teczowy Domek

I. Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji dzialan Zlobka wskazujg na:

Wdrozenie w Zlobku procedur obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang

indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe¢ sprawujaca opieke oraz rodzicow.

Planowane dzialania realizowane w Zlobku:

1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku opracowujg i wdrazaja procedury
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka),
(Procedura VIII — obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka oraz arkusze obserwacji

zawarte w procedurach VIIL.6, VIII .7, VIIL.8 do w/w procedury - stanowi zatacznik do

standardu).

I1. Przeprowadzanie co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ushug

$wiadczonych przez Zlobek - Procedura VIIL.2.

1. Ztobek jest dla dziecka pierwszym, poza rodzing srodowiskiem spolecznym. Jego gtéwnym
zadaniem jest wsparcie w opiece 1 wychowaniu, ale przede wszystkim zapewnienie dziecku
mozliwo$ci uczenia si¢ poprzez zabawe¢ w czasie nieobecnosci rodzicow. Od tego jakie
umiejetnosci dziecko zdobedzie w tym czasie, zalezy w duzym stopniu jego dalszy
indywidualny rozwdj, stad bardzo wazna jest jakos¢ ustug §wiadczonych w placowce.

2. Monitorowania opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane sg na zapewnienie dziecku
dobrostanu 1 zapewnienie wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak réwniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

3. Zlobek przeprowadza ocene uczestniczaca zapewniajac w ten sposob partycypacje rodzicow
1 mozliwo$¢ wyrazenia wlasnej opinii na temat edukacji, opieki oraz ich efektow.

4. Aby potwierdzi¢, Ze praca, ktora wykonuje sic w Ztobku przynosi efekty i upewnié sie,
7e rodzice s3 zadowoleni z ushug Ztobka prowadzone sa cykliczne- co najmniej raz w roku,
badania ankietowe ws$rdd rodzicéw, a na ich podstawie dokonywana analiza satysfakcji

rodzicow w zakresie §wiadczonych ustug (wzor ankiety Procedura VIII.2 - ankieta analizy
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satysfakcji rodzicow w zakresie ustug Swiadczonych przez ztobek).

5. Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwosci.

6. Analiza 1 zestawieniem zbiorczym przeprowadzonego badania ankietowego zajmuje si¢

w Ztobku dyrektor oraz osoba przez niego wyznaczona.

I11. Przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji realizacji celow pedagogicznych,

opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych.

W Zlobku przeprowadza sie weryfikacje realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych. Co najmniej raz na dwa lata ocenia si¢ czy dziecko w Ztobku
traktowane jako istota o wlasnych potrzebach i pragnieniach, czy obdarzane jest szacunkiem, oraz
budowane sa z nim pozytywne relacje 1 rozwijane jest zaufanie dziecka do otoczenia. Weryfikacja
odnosi si¢ do jako$ci spetnienia standardow pracy z dzieckiem, ktére obejmuja cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki,
z uwzglednieniem dzialan, jakie byty podejmowane wobec dziecka w zakresie:

l. zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej i bezpiecznej atmosfery

podczas pobytu dziecka w Ztobku, w szczegdlnoéci przez towarzyszenie spoleczne

1 towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka,

okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dzialan, nawigzywaniem

pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka,

2. edukacji, w szczego6lnosci dotyczace:

e rozwijania umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokowa,

e rozwijania umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji
z dzieémi,

e rozwijania umiej¢tnosci samoobstugi,

e rozwijania kompetencji poznawczych i1 sensorycznych,

e ksztaltowania 1 treningu koncentracji 1 uwagi,

e rozwijania kreatywnosci dziecka przez stwarzanie mozliwo$ci samodzielnego
badania r6znorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego
ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji
1 dokonywania wyborow,

3. rozwijania kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak:
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e budowanie pewnosci siebie u dziecka,
e rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spoteczne;,
e wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
e nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych,
e nabywanie szacunku dla innych osob,
4. przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do
instytucji opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,
5. przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

IV. Weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych
i edukacyjnych, dokonywana jest na podstawie analiz i wnioskow odnoszgcych si¢ do
podejmowanych w Zlobku dzialan opisanych w planie - Standard I. Praca z dzieckiem w

Zespole Zlobkéw Teczowy Domek.

Dokumentacja zwigzana z weryfikacja realizacji celow pedagogicznych, opiekunczych,

wychowawezych i edukacyjnych znajduje sie u dyrektora Ztobka.

V.Przeprowadzanie przez dyrektora Zlobka co najmniej raz na dwa lata oceny pracy i ewaluacji
pracy osob sprawujacych opieke. W ocenie tej uwzglednia si¢ w szczegélnos$ci postawe tych osob,
ich zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢

i odpowiedzialnos¢.

1. Kazdy opiekun zatrudniony w Ztobku zobowigzany do przeprowadzania- co najmniej raz
na dwa lata - auto ewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzglednig w szczegolnosci swoja
postawe, zaangazowanie, relacje z dzie¢mi 1 rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i
odpowiedzialnos¢. (Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke nad

dzie¢mi - Procedura VIIL3).

VI. Ustalanie obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umieje¢tnosci na
podstawie dokonanej oceny dyrektora Zlobka oraz oceny burmistrza miasta lub inny podmiot,
o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat

3, dokonang wspoélnie z osobami sprawujacymi opieke.
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1. W Ztobku ustala si¢ obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju wiedzy i
umiejetnoéci na podstawie dokonanej oceny dyrektora Ztobka oraz oceny
wojta/burmistrza/prezydenta miasta, ktoéry sprawuje nadzor w zakresie warunkow i
jakosci §wiadczonej opieki w Ztobku (Diagnoza obszaréw wymagajacych poprawy w

pracy opiekuna — Procedura VIII.4)
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Procedura VIII - Procedura obserwacji i monitorowania

rozwoju dziecka

OPIS PROCEDURY:

1.

Opiekunowie obserwuja dzieci podczas codziennych zaj¢¢, notujac zachowania, umiejgtnosci
1 interakcje z innymi dzie¢mi.

Opiekun tworzy indywidualne portfolio dziecka: zawiera prace dziecka, zdjecia, notatki
opiekunéw oraz inne materialy $wiadczace o rozwoju dziecka.

Obserwacje codzienne sa przeprowadzane stale, podczas kazdego dnia spgdzonego przez
dziecko w ztobku.

Informacje sa regularnie aktualizowane, a wszelkie zmiany w rozwoju dziecka sa
odnotowywane.

Opiekunowie przekazuja informacj¢ o dziecku przy odbiorze dziecka, jezeli rodzic/opiekun
prawny tego sobie zazyczy moze przeprowadzi¢ z nim dluzszg rozmowe w umdwionym
terminie.

Rodzice sa zachgcani do dzielenia si¢ swoimi spostrzezeniami i obserwacjami zwigzanymi
z rozwojem dziecka w domu.

Wszystkie informacje o dziecku sg traktowane jako poufne 1 udostepniane tylko
upowaznionym osobom.

Materiaty dotyczace obserwacji sg przechowywane w bezpiecznym miejscu, niedostepnym dla

0sOb nieupowaznionych.
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Prawa i obowiazki osoby sprawujacej opieke w ramach
poszczegolnych czynnosci zwigzanych ze Swiadczeniem

ustug opieki nad dzie¢mi

PRAWA OSOBY OPIEKUJACEJ SIE DZIECMI:

1. Opiekun ma prawo do §rodowiska pracy wolnego od zagrozen, ktore moga wptywac na jego
zdrowie czy bezpieczenstwo.

2. Opiekun ma prawo do odpowiedniego przygotowania i szkolenia w zakresie opieki nad
dzie¢mi, pierwszej pomocy czy ewakuacji w razie pozaru.

3. Opiekun ma prawo do przerw w pracy oraz odpowiedniej liczby godzin wypoczynku migdzy
kolejnymi dniami pracy.

4. Opiekun ma prawo do wynagrodzenia zgodnie z umowa oraz przepisami prawa pracy.

5. Opiekun ma prawo do jasno okreslonych warunkéw zatrudnienia, ktore obejmuja zakres
obowiazkow, czas pracy, wynagrodzenie i inne istotne kwestie.
6. Opiekun ma prawo do rownego traktowania bez wzgledu na pleé, rasg, wiek, wyznanie czy

orientacje seksualng.
OBOWIAZKI OSOBY OPIEKUJACEJ SIE DZIECMI:

1. Opiekun jest zobowigzany do dbania o fizyczne, emocjonalne i spoteczne potrzeby dziecka.

2. Zapewnienie bezpiecznego S$rodowiska dla dziecka, ochrona przed potencjalnymi
zagrozeniami.

3. Opiekun jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
dziecka i jego rodziny, chyba Ze ujawnienie tych informacji jest wymagane przepisami prawa.

4. Regularne informowanie rodzicéw o stanie zdrowia, zachowaniu 1 postepach dziecka.

5. Wspieranie rozwoju fizycznego, umystowego i spotecznego dziecka poprzez odpowiednie

zajecia i zabawy.
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6. Dbanie o czysto$¢ dziecka, dbanie o jego higien¢ osobista oraz zapewnienie czystego

1 higienicznego srodowiska.

7. Udzielenie pierwszej pomocy w razie potrzeby i niezwtoczne poinformowanie rodzicéw oraz,
w razie koniecznosci, stuzb medycznych.

8. Opiekun musi przestrzega¢ wszystkich przepiséw i procedur zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi,

w tym przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie uslug

swiadczonych przez zlobek

AnKkieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug Swiadczonych przez zlobek

Prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety. Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna i pomoze nam
w dalszym doskonaleniu jako$ci $wiadczonych przez nas ustug.
Dane ogdlne (nieobowigzkowe):
Wiek dziecka:
Czas korzystania z ustug zlobka:

Ocena ogo6lna (0-10) :

1. Jak ogolnie ocenia Pan/Pani jako$¢ ustug swiadczonych przez nasz ztobek?
a) bardzo dobrze

b) dobrze

c) zle

d) bardzo Zle

2. Jak ocenia Pan/Pani profesjonalizm personelu ztobka?
a) bardzo wysoko

b) wysoko

c¢) nisko

d) bardzo nisko

3. Czy personel jest przyjazny i1 otwarty w komunikacji z rodzicami?
a) zawsze

b) czgsto

c) czasami

d) rzadko
e) nigdy
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4. Jak ocenia Pan/Pani warunki przestrzenne (czysto$¢, wyposazenie, bezpieczenstwo) w ztobku?
a) bardzo dobrze

b) dobrze

c) zle

d) bardzo Zle

5. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z oferowanych positkow?
a) tak, zawsze

b) czesto

c) czasami

d) rzadko
e) nigdy

6. Jak ocenia Pan/Pani jakos$¢ zaje¢ edukacyjnych i rozwojowych?
a) bardzo wysoko

b) wysoko

c¢) nisko

d) bardzo nisko

7. Czy zauwazyl/a Pan/Pani postepy w rozwoju swojego dziecka od momentu rozpoczecia
uczeszczania do ztobka?

a) tak, znaczace postepy

b) tak, pewne postepy

¢) niewiele postepow

d) brak postepow

8. Czy informacje przekazywane przez placowke sg jasne i zrozumiate?
a) zawsze

b) czgsto

c) czasami

d) rzadko
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e) nigdy

9. Jak ocenia Pan/Pani dostepnos$¢ i che¢ komunikacji ze strony dyrekcji?
a) bardzo dobrze

b) dobrze

c) zle

d) bardzo Zle

10. Prosze podzieli¢ si¢ swoimi uwagami i sugestiami dotyczacymi naszej placowki:

Dzi¢ekujemy za poSwiecony czas i wypelnienie ankiety!
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Arkusz oceny pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych

opieke nad dziecmi w zlobku

Karta samooceny pracy opiekuna
Imig i nazwisko opiekuna. ............coooiiiiiii e

1. Sytuacja w mojej grupie
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7. Wnioski do dalszej pracy

(data, podpis)
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Diagnoza obszarow wymagajacych poprawy w pracy

opiekuna

Diagnoza obszarow wymagajacych poprawy w pracy opiekuna

. Jak odbywaja si¢ prace nad przygotowywaniem, realizowaniem, monitorowaniem

1 modyfikowaniem Twojej pracy

Czy koncepcja Twojej pracy uwzglednia potrzeby dzieci, specyfike pracy placowki
1 oczekiwania srodowiska lokalnego?

tak, wszystkie w pelni

raczej tak

nie uwzglednia

. W jaki sposob indywidualne potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci

wplywaja na planowanie, monitorowanie i doskonalenie procesow wspomagania rozwoju

dzieci?

Czy w swojej codziennej pracy stosuje roznorodne, atrakcyjne, ciekawe 1 nietypowe metody
pracy?
tak

nie
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a)
b)

¢)

Czy potrafi¢ scharakteryzowaé¢ kazde dziecko? Znam jego predyspozycje i potrzeby ,
dostosowuje wymagania do jego indywidualnych mozliwo$ci?

tak, kazde dziecko

tak, ale tylko cz¢$¢ dzieci

nie

W jaki sposob pracuje nad tym aby zdobyte przez dzieci wiadomos$ci i umiejgtnosci
przyczynialy si¢ do rozwijania ich zainteresowan 1 umiejetnosci radzenia sobie w

codziennych zadaniach?

Czy w placoéwce monitorujemy i analizujemy osiggnigcia kazdego dziecka, z uwzglednieniem
jego mozliwosci, a nastepnie formutlujemy i wdrazamy wnioski z tych analiz?
tak

nie

. W jaki sposéb zachgcam, pobudzam dzieci do réznorodnych aktywnos$ci?

Czy dzialania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,
sa realizowane, analizowane i modyfikowane wspdlnie z rodzicami?

tak

tak, ale bez udziatu rodzica

nie
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11. W jaki sposob dokonuje rozpoznania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb oraz sytuacje

spoteczng kazdego dziecka?

13. Jako zesp6t opiekundow: (zaznacz wtasne odczucia)

a) wspolnie planujemy 1 podejmujemy dziatania

b) prowadzimy zajecia kolezenskie

¢) rywalizujemy ze soba

d) dzielimy si¢ wzajemnie nowymi, sprawdzonymi pomystami
e) realizujemy wtasne pomysty/ambicje samodzielnie

f) jesteSmy zgranym zespolem

g) potrafimy wspotpracowac ale tylko w matych grupkach

h) wspotpracujemy ze sobg tylko kiedy nas sytuacja zmusi

1) lubimy ze sobg spedzac czas 1 dzieli¢ si¢ do§wiadczeniem

14. Czy placowka jest Twoim zdaniem pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym?
a) tak
b) raczej tak,

C) nie



(R

o6y, 7LOBKOW TECZOWY DOMEk

N—

15. W jaki sposob placowka pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy?

16. Czy twoim zdaniem wspotpraca z rodzicami jest wystarczajaca?

a) tak
b) nie
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Kryteria i wskazniki do oceny pracy opiekuna

KRYTERIA I WSKAZNIKI DO OCENY PRACY OPIEKUNA

1. Znadzieci, utrzymuje kontakty z rodzicami dziecka, w sytuacjach koniecznych stara si¢ pomadc
dziecku.

2. W swoich kontaktach z dzie¢mi pomaga im w zrozumieniu otaczajacej rzeczywistosci.
3. Sprzyja rozwojowi osobowosci dziecka.
4. Rozwija samodzielno$¢, poczucie odpowiedzialnosci za wlasng osobe i osobe z otoczenia.

5. Wykazuje znajomos¢ probleméw zdrowotnych dziecka, w bezposrednich kontaktach z nimi
promuje zachowanie prozdrowotne.

6. Podczas zaje¢ wdraza dziecko do ekonomicznego dziatania, do szanowania wlasnego
1 cudzego czasu.

7. Wspdlpracuje z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecko.
8. Zapoznaje si¢ na biezaco z obowigzujacym prawem placowki.
9. Wskazuje duza troske o stan 1 rozwoj bazy materialno-dydaktyczne;j.

10. Wiasciwie planuje i1 wykorzystuje odpowiednie metody majace na celu ulatwienie
wykonywania czynnosci przez dziecko, w petni wykorzystuje czas zajgc.

11. Zna dobrze metodyke swoich zaje¢, posiada opracowania merytoryczne i metodyczne oraz
starannie dobiera pomoce do prowadzonych zaje¢.

12. Obserwuje reakcje dzieci, stymuluje wtasciwie interakcje.
13. Sukcesywnie przygotowuje si¢ do pracy.

14. Jest zainteresowany postgpami dzieci, stuzy im pomoca, udziela dodatkowych wyjasnien jesli
0 to poprosza.

15. Zna 1 przestrzega zapisow statutu i regulaminu placowki.
16. Zna 1 realizuje plan pracy placowki.
17. Realizuje zarzadzenia i przestrzega decyzji dyrektora placowki.

18. Prawidtowo prowadzi podstawowa dokumentacje opiekuna.

19. Wykazuje wysoka dyscypling pracy w zakresie rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz udziatu
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w pracach zespotow.

20. Pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzie¢ 1 wyeliminowaé niebezpieczenstwo zagrazajace
dzieciom.

21. Jest taktowny, tolerancyjny, sprawiedliwy 1 konsekwentny w swoich dziataniach.
22. Posiada umieje¢tno$¢ skutecznego komunikowania si¢ w srodowisku w roznych sytuacjach.
23. Posiada umiejetnos¢ obrony 1 argumentowania wiasnego punktu widzenia.

24. Dba o to, by przedstawi¢ obiektywny punkt widzenia na ptynace propozycje ze strony kolegow,
rodzicow dzieci.

25. Chetnie dzieli si¢ wlasnym doswiadczeniem i pomystami z innymi.
26. Posiada umieje¢tno$¢ radzenia sobie z konfliktami i réznicami w opiniach.
27. Potrafi tagodzi¢ i skutecznie zapobiega¢ konfliktom mi¢dzy dzie¢mi.

28. Umie pracowa¢ w zespole, ksztaltuje pozytywne stosunki, ktére wzmacniaja poczucie
wlasnosci wlasne;.

29. Cechuje go opanowanie, pewnos¢ siebie spokdj, umie stucha¢ innych i by¢ partnerem
W rozmowie.

30. Interes placowki traktuje na réwni z interesem wlasnym.

31. Jest osobg zadbang, wyksztatlcong i oczytana.

32. Problemy wlasne nie maja nastepstw w stosunkach z kolegami 1 dzie¢mi.
33. Uwzglednia uwagi rodzicOw we wiasnej pracy z dzie¢mi.

34. Aktywnie uczestniczy W  samoksztalceniu oraz upowszechnia swoje osiggnig¢cia
w $rodowisku opiekunow.

35. Aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez dyrektora.
36. Regularnie uczestniczy w warsztatach, seminariach 1 kursach.

37. Dokonuje we wlasnym zakresie ewaluacji zmian we wlasnej pracy po ukonczeniu form
doskonalenia wewnetrznego lub zewnetrznego.

38. Wykazuje duzg troske o staly rozwoj wlasnego warsztatu pracy.
39. Efektywnie wspotpracuje z rodzicami dzieci.

40. Skutecznie organizuje przeptyw informacji do rodzicéw, dotyczacych probleméw dzieci oraz
informacji zdrowotnych.

41. Uwzglednia uwagi rodzicow we wlasnej pracy z dzie¢mi.
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Powyzsze wskazniki punktowane sg w skali 1 — 3. Suma uzyskanych punktéow zostaje nastepnie

przeliczona na ocene¢ pracy opiekuna wg ponizszych kryteriow:

a) ocena wyrozniajaca - powyzej 100 punktow
b) ocena dobra - od 50 — 100 punktow

¢) ocena negatywna - ponizej 50 punktéw
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Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 1- letniego

(12-18 miesig¢cy)

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

1- letniego (12-18 miesiecy)

Daty kolejnych obserwacji:

VLV 4 T 1

1. Proby samodzielnego

chodzenia.

ODSEIWACIA IT 1ovvvvevvvvresvevrssnsrs s
Prowadzacy OBSEIWACIE: ....cvvevvvvevvrssvrsserrsnscssnssssssssnes
Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja II
Wysoki Przecigtny Niski Brak Wysoki Przecietny Niski Brak
poziom poziom poziom danej poziom poziom poziom danej
rozwoju cechy |  rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju | rozwoju cechy
cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY

2. Umie wykona¢ przysiad.

3. Stoi samo. (15 m-c)

4. Prébuje stawiaé pierwsze

samodzielne kroki. (12 m-c)

5. Chodzi samo niepewnie,

czesto upada (15 m-c)

6. Popycha pitke noga (18- m-c)

7. Schyla si¢ po zabawke i nie
upada .(14-17 m-c)
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8. Chodzi trzymane za reke.
(12-14 m-c)

9. Chodzi trzymajac np. po
pitke. (13-17 m-c)

*inne osiagni¢cia

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Na polecenie wskazuje

przedmioty na obrazkach

2. Przyciaga zabawke za sznurek

3. Wskazuje palcem co chce

4. Znajduje ukryte przedmioty
( np. pod pokrywka)

*inne osiggniecia

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie pije z kubka

2. Je samo ciasteczko, kawatek

jabtka, kromke chleba

3. Proby samodzielnego

korzystania z tyzki

4. Proby samodzielnego

wktadania skarpety lub buta

*inne osiggniecia

723
(@}

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki i oglada

ksiazeczke

2. Wktada i wyjmuje mate
przedmioty z wigkszych

3. Chwyta mate przedmioty
opuszkami zgietego palca
wskazujacego i przeciwstawnego

keiuka ( jesli inaczej to ja?)

4. Podejmuje proby rysowania
(bazgranie) kropek i kresek
(15-m-c)

5. Zdejmuje i naktada kotka
(15 m-c)

6. Gniecie i rozwija papier
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7. Probuje trafi¢ sznurkiem w

dziurke (do 16 m-c)

*inne osiagnigcia

MOWA

1. Wymawia ze zrozumieniem
pierwsze stowa dwusylabowe

»lala”, ,,papu” itp.

2. Nasladuje dzwieki ( np.

emituje odglos auta, zwierzat)

3. Rozumie kilka prostych
polecen z gestem wykonuje je

,.daj”, ,,chodz”)

4. Wymawia min. 2 stowa

bezsensowne ( 11-15 m-c)

5. Wypowiada 3 stowa sensowne

(12-16 m-c)

6. Nuci piosenki

*inne osiggniecia

ROZWOJ SPOLECZNO- EMOCJONALNY

1. Reaguje niepokojem na

nieznane osoby i miejsca

2. Okazuje przywigzanie
opiekunce, ktora blizej si¢ nim

opiekuje

3. Rozumie niektore imiona osob,

nazwy przedmiotow i czynnosci

4. Inicjuje interakcje z wieloma

osobami z otoczenia

5. Sprawdza pole wspolnej uwagi
i podazg za wzrokiem lub

wskazaniem.

*inne osiggniecia

Obserwacja | Obserwacja II

UWAGI
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Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 2 - letniego

(19-24 miesi¢cy)

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

2 - letniego (19-24 miesigcy)

Daty kolejnych obserwacji:

ODSEIWACIA [ +.vvvveevvrverrserssnnssssesssssnsssssssssnen

ODSEIWACA I oovvrevreerrsiereercisresesrssssssistnnes
Prowadzacy OBSEIWACIE: ...vc.vvesvvvevvrsvssirnsinsismnrsesssnnses
Obserwowana cecha Obserwacja I Obserwacja II
Wysoki Przecigtny Niski Brak Wysoki Przecigtny |  Niski Brak
poziom poziom poziom danej poziom poziom poziom danej
rozwoju cechy |  rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju | rozwoju cechy
cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Sprawnie chodzi i biega

2. Potrafi kopac¢ pitke, nie

przewraca si¢

3. Wchodzi po schodach samo

trzymajac si¢ porgczy

4. Podskakuje w miejscu

5. Rzuca pitka znad barku

6. Stawia kilka krokow na

palcach bez zatrzymania
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*inne osiagni¢cia

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Klasyfikuje klocki wedtug
ksztaltu

2. Umieszcza 3 elementy

w uktadance

3. Uktada figury w konturach

4. Dobiera cze¢$ci obrazka do

catosci

5. Dobiera identyczne obrazki

*inne osiggniecia

SAMOOBSLUGA

1. Probuje samodzielnie si¢

rozbieraé 1 ubieraé

2. Sprawnie postuguje si¢ tyzka
i kubkiem

3. Myje samo rece pod nadzorem

opiekunki

4. Proby zgtaszania potrzeb
fizjologicznych

*inne osiggniecia

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Uktada wieze z 6 klockow

2. Odkreca pokrywki

3. Trzyma otowek lub kredke

w palcach ( nie w garsci)

4. Nasladuje rysowanie kropek i
pojedynczych kresek, spirale
(24-m-c)

5. Buduje mostek z 3 klockow

*inne osiagnigcia

MOWA

1. Laczy w wypowiedziach dwa

stowa
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2. Odmawia werbalnie

wykonanie polecenia

3. Nazywa niektore przedmioty

*inne osiggnigcia

ROZWOJ SPOLECZNO- EMOCJONALNY

1. Uczy si¢ samokontroli

2. Rzadko wybucha gniewem

3. Przejawia silne uczucia do
bliskich mu ludzi (rodzice,

dziadkowie, opiekunki)

4. chetnie bawi si¢ obok

rowiesnikow

5.Nie wspoéldziata

z rOwiesnikami

6. Spelia polecenia (potdz,
podaj)

7. Podejmuje zabawy tematyczne

8. Prowadzi zabawy nasladowcze

*inne osiggniecia

Obserwacja I Obserwacja Il

UWAGI
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Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka 3- letniego

(25-36 miesiecy)

Arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

3- letniego (25-36 miesi¢cy)

Daty kolejnych obserwacji:

ODSEIWACIA [ ovvvvvrvvvvrrvessssssnsssssssnsssssssnssssssnenn
ODSEIWACA I] .oovvvevrrerrrreersssrs s
Prowadzacy ODSEIWACIE: ....vvvvrvevvescrvevssssiecssesssssssssssssnsssses
Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja II
Wysoki Przecigtny Niski Brak Wysoki Przecigtny |  Niski Brak
poziom poziom poziom danej poziom poziom poziom danej
rozwoju cechy |  rozwoju rozwoju cechy rozwoju rozwoju | rozwoju cechy
cechy cechy cechy cechy cechy
ROZWOJ FIZYCZNY

1. Przyjmuje prawidtowa
pozycje w siadzie ze

skrzyzowanymi nogami

2. Wchodzi po schodach

stawiajgc nogi na przemian

3. Chgtnie uczestniczy

w zabawach ruchowych

4. Sprawnie wykonuje proste

¢wiczenia ruchowe

( np. podskoki)
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5. Chetnie bawi si¢ na §wiezym

powietrzu

6. Rzuca, kopie i probuje tapaé

pitke

7. Przeskakuje przez sznurek
umieszczony na wysokosci 5 cm

od podtogi

8. Prawidtowo koloruje

9. Rytmicznie porusza si¢

10. Jest odporne na

zachorowania

11. Sygnalizuje opiekunowi zte

samopoczucie

12. Stoi kilka sekund na jednej

nodze

*inne osiggniecia

ROZWOJ UMYSLOWY

1. Dziecko- nazywa przedmioty
z otoczenia oraz przedstawia na

rysunku

2. Dostrzega réznice

i podobienstwa na obrazkach

3. Z zainteresowaniem oglada

ksigzeczki

4. Sucha utworow literackich
opowiadanych lub czytanych

przez opiekuna

5. Odpowiada na pytania

6. Rozwiazuje proste zagadki

7. Okresla, co zdarzylo si¢

wczesniej a co pozniej

8. Nazywa kolory

9. Nazywa czynnosci

10. Okresla cechy przedmiotow

( wielkos¢, ksztalt, smak, zapach)

11. Nazywa charakterystyczne

zjawiska atmosferyczne

12. Rozumie polecenia i pytania

opiekuna
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13. Powtarza z pamigci krotkie

teksty

14. Segreguje przedmioty wedtug
jednej cechy

15. Pokazuje i nazywa czgsci

ciata

16. Okresla polozenie
przedmiotow wzgledem siebie

( za, pod, z boku)

17. Wskazuje gore, dot

pomieszczen, przedmiotow

18. Poprawnie stosuje przyimki:

na, pod, nad, w, obok

19. Rozumie znaczenie prostych

znakdéw umownych ( np. znaczki

rozpoznawcze, umowne gesty)

20. Prawidtowo liczy przedmioty

przynajmniej w zakresie 3

21. Wymienia kolejno$¢ utozenia

przedmiotéw

22. Rysuje po sladzie

23. Uktada w catos¢ obrazki

pocigte na kilka czesci

24. Podaje swoje imi¢ i

nazwisko

25. Rozpoznaje dzwigki
dochodzace z najblizszego

otoczenia

26. Wykonuje ¢wiczenia

ortofoniczne ( dmuchanie piorka

itp.)

27. Spiewa piosenki

*inne osiagnigcia

SAMOOBSLUGA

1. Samodzielnie myje rece i

twarz

2. Sygnalizuje potrzeby
fizjologiczne i samodzielnie

korzysta z toalety
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3. Samodzielnie potrafi jes¢

lyzka i pi¢ z kubka

4. Samodzielnie wktada i
zdejmuje niektore czesci

garderoby

*inne osiagnigcia

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Rysuje, po demonstracji

krzyzyk i koto

2. Prawidlowo trzyma narzedzia

do rysowania

3. Buduje wiez¢ z 8 elementow

4. Potrafi nakleja¢ elementy,
mieszczac si¢ w okreslonym

konturze

5. Nawleka duze koraliki na

sznurek

6. Probuje cigé nozyczkami

*inne osiggniecia

MOWA

1. Mowi zdaniami z 3-ech i

wigcej wyrazow

2. Wypowiedzi wielowyrazowe,

uzywa tez zdan ztozonych

3. Mowi dos¢ gramatycznie

4. Uzywa swojego imienia gdy

mowi o sobie

5. Nazywa wigkszo$¢
przedmiotow, ktorych uzywa

6. Mowi o sobie zaczynaja

uzywaé formy ,,ja”

*inne osiagnigcia

ROZWOJ SPOLECZNO- EMOCJONALNY

1. Dziecko zgodnie bawi si¢ z

innymi dzie¢mi

2. Potrafi panowac nad zlosciag

3. Zna imiona kolegbow z grupy

4. Przestrzega umow przyjetych

w grupie
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5. Podejmuje zabawy tematyczne

z rOwiesnikami.

6. Méwi o swoich potrzebach

7. Probuje nazywac swoje

emocje

8. Konczy rozpoczeta prace

9. Sprzata zabawki

10. Nie bierze cudzych rzeczy

11. Stara si¢ by¢ samodzielne

12. Jest pogodne i ma dobre

samopoczucie

13. Nawigzuje kontakt z

opiekunem

14. Latwo przystosowuje si¢ do

srodowiska ztobka

15. Zgtasza swoje potrzeby

16. Nawiazuje kontakt z

rowie$nikami

17. Rozumie i wykonuje proste

polecenia opiekuna

18. Uzywa form

grzeczno$ciowych

19. Dzieli si¢ przezyciami domu

rodzinnego

*inne osiaggniecia

Obserwacja I Obserwacja II

UWAGI




(A

OBKOW TECZOWY DOMEK

N

Standardy IV — Wspolpraca z rodzicami osob

sprawujacych opieke nad dzieckiem w zlobku

I. Standardy dotyczace wspolpracy oséb sprawujacych opieke nad dzieckiem w Zlobku
z rodzicami wskazuja, ze Rodzicom udziela si¢ wszelkich informacji o przebiegu opieki:

1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku udzielaja rodzicom wszelkich informacji
o przebiegu opieki.

2.Personel Ztobka jest zaangazowany w budowanie wspotpracy z rodzicami.

3.Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspotpracy z rodzicami
dla rozwoju dzieci 1 poszerza wiedz¢ w tym zakresie.

4. W Ztobku wspélnie wypracowuje cele i zasady wspotpracy z rodzicami dotyczace migdzy innymi
przebiegu opieki nad dzieckiem, potrzeb rozwojowych dziecka.

5. Personel Ztobka zna cele i zasady wspolpracy z rodzicami.

6. Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspolpracy, o przebiegu opieki nad
dzieckiem.

7. W Ztobku tworzy sie warunki do codziennej obecnosci rodzin.
8. Personel Ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie catego personelu podczas zebrania).

9. Personel Ztobka dba o bezpieczng i przyjazna atmosfere w placéwce, pracownicy sygnalizujg
rodzicom, ze s mile widziani, ze ich obecnos¢ jest wazna i oczekiwana.

10. Opiekun wita rodzing na powitanie 1 Zegna na koniec kazdego dnia.

I1. Opiekun ma calosciowq wiedze¢ na temat kazdego dziecka, ktorg dzielg sie¢ z rodzicami.

1. Opiekun codziennie wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak dziecko czuje i zachowuje
sie w czasie pobytu w Ztobku.

2. Opiekun co najmniej dwa razy w roku zbiera informacje od rodzicow na temat przyzwyczajen,
preferencji, zainteresowan, doswiadczen dziecka.

3. Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przynajmniej raz w roku, rozmowy
z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz mozliwosci

wsparcia, jesli takie jest potrzebne.
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I11. Opiekun stwarza warunki do uczestnictwa kazdej rodziny w zyciu Zlobka.
1. Opiekun dba o to, aby pozna¢ kazda rodzing uczgszczajaca do placowki.

2. Opiekun zaprasza rodzicow do zaangazowania si¢ w codzienne funkcjonowanie placowki,
uwzgledniajac ich preferencje, umiejetnosci oraz mozliwosci czasowe.

3. Opiekun uwzgledniajg roznice w strukturze rodzin oraz zrdznicowanie spoteczno-kulturowe np.
podejscie do wychowania, stosunek do religii itp.

4. W Ztobku moze zostaé utworzona - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa - rada rodzicow
bedaca reprezentantem ogoétu rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka w sprawach dotyczacych
funkcjonowania placowki (wnioski, opinie, inicjatywy) w tym w szczegdlnosci w zakresie

prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych.

IV.Na biezaco i regularnie, przeprowadzane sa konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
1. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w Ztobku na biezaco i regularnie prowadza konsultacje

z rodzicami w sprawie potrzeb 1 rozwoju dziecka.

2. Personel Ztobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie i rodzice dbaja

o dobry przeplyw informacji i komunikacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

3. Dyrektor Ztobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placowki: statut, regulaminy,

procedury itp.

V. Opiekun zna i uwzglednia oczekiwania i potrzeby rodzicow.

1. Dyrektor we wspolpracy z opiekunami uwzglednia potrzeby 1 oczekiwania rodzin planujac
organizacj¢ pracy placéwki oraz prace opiekunczo — edukacyjng z dzie¢mi.

2. Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.

3. Opiekun konsultuje si¢ z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci.

4.0Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferencji i mozliwosci
czasowych rodzicéw, np. rozmowy, telefon, e-mail.

5.0piekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadzi spotkania grupowe
1 indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji rozwoju
dziecka 1 grupy.

6. Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np. prezentacje zdjgciowe, tablice

informacyjne.
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Standardy V — Bezpieczenstwo dzieci w zlobku

I. Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmujg:

1. W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w
Ztobku, a takze rozprzestrzeniania sie chorob wérod dzieci w Ztobku podejmowane beda efektywne
dzialania polegajace na:

e sprawowaniu profesjonalnej, ciaglej opieki nad dzieémi w Ztobku,

e zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie dnia,

e zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprz¢tu do zabaw, miedzy innymi poprzez
opracowane i przestrzegane w Ztobku procedury postepowania w sytuacji nagtego wypadku
dziecka lub pracownika,

e uniemozliwienie dziecku dost¢pu do materiatdéw chemicznych, srodkow czystosci i1 innych
przedmiotow, ktore stwarzajg zagrozenie zycia,

e przestrzeganiu obowigzujacych w Ztobku procedur,

e zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ chorob wsroéd dzieci oraz personelu
zatrudnionego w Ztobku.

II. Procedury bezpieczenstwa zawarte sa w Ksi¢dze Procedur Wewne¢trznych i stanowia

zalacznik nr 1 do Planu do planu opiekunczo-wychowawczo — edukacyjnego.
I11. Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci obejmujg:

1. polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem poprzez zapewnienie;
e kompetentnych opiekunow,
e opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia warunki edukacji,
e warunkow prawidlowego rozwoju psychofizycznego i rekreacji,
e poszanowania praw dziecka,
e funkcjonalnych i estetycznych sal zajec.
2. monitorowania i reagowania na wszelkie proby krzywdzenia dziecka,

3.zglaszania przemocy odpowiednim instytucja.
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IV. Bezpieczenstwo dzieci i ich ochrona przed krzywdzeniem zawarte sag w Polityce Ochrony

Dzieci przed Krzywdzeniem i stanowig zalacznik nr 2 do Planu do planu opiekunczo-

wychowawczo — edukacyjnego.



