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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

LUtworzenie 10 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 - Szczesliwe dzieci
pracujacych Rodzicéw”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

pt. ,,Utworzenie 10 miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 - Szczesliwe dzieci
pracujacych Rodzicow” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Priorytet V
Zatrudnienie Dziatanie nr 5.3 Opieka nad dzieémi do lat 3, nr Projektu:
RPPM.05.03.00.12.00.22-001/18, zwany w dalszej czesci Projektem.

1. Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego.

2. Projekt realizowany jest przez Anne Dwojak w okresie: 01.06.2018 r.-
31.08.20109r.

3. Regulamin uczestnictwa w Projekcie okresla:
a) cele i zatozenia projektu;
b) zakres i formy wsparcia;

c) kryteria rekrutacji uczestnikdw projektu oraz warunki ich uczestnictwa w
projekcie;

d) uprawnienia i obowigzki uczestnikow;
e) zasady monitoringu i kontroli;
f) zasady utraty udziatu w Projekcie;
g) postanowienia kohcowe.
§2
CELE | ZALOZENIA PROJEKTU
1. Cel gtéwny projektu:

a) Stworzenie w okresie 14 miesiecy trwania projektu warunkow dla
minimum 10 kobiet lub mezczyzn z miasta i gminy Pruszcz Gdanski
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pozwalajgcych na podjecie lub powrdt do pracy po przerwie wynikajgcej
z opieki nad dziec¢mi do lat 3.

2. Cele szczegodtowe:

a) Utworzenie oraz utrzymanie 10 miejsc opieki nad dzie¢cmi do 3. roku
zycia w nowo powstatym Ztobku Teczowy Domek nr 2 w Pruszczu
Gdanskim;

b) przygotowanie ,Ztobka Teczowy Domek nr 1” w Pruszczu Gdanskim do
przyjecia i sprawowania opieki nad dodatkowym 10 dzieci w wieku do lat
3 oraz zapewnienie ich biezgcego funkcjonowania w okresie 1X 2018 -
VIII 2019;

c) Utrzymanie miejsc w zlobku przez okres co najmniej 2 lat po
zakonczeniu realizacji projektu (1X 2021).

§3
ZAKRES | FORMY WSPARCIA

Projekt dotyczy wdrozenia i upowszechnienia rozwigzan stuzgcych godzeniu
zycia zawodowego i rodzinnego w zakresie tworzenia osrodkow opieki nad
dziec¢mi do lat 3.

Projekt skierowany jest do 10 mieszkancow Gminy i Miasta Pruszcz Gdanski
powracajgcych oraz wchodzgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka i/lub wychowywaniem dzieci do lat 3.

W ramach projektu zaplanowano adaptacje budynku i dostosowanie ztobka do
przyjecia dodatkowo 10 dzieci w wieku od 5 miesigca do lat 3 w Pruszczu
Gdanskim. Nowopowstate miejsca bedg dostepne od 9/2018 r. od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 z wytgczeniem Swigt i dni ustawowo
wolnych od pracy (przedziat godzinowy moze ulec zmianie w uzasadnionych
przypadkach na wniosek rodzicow).

§4

KRYTERIA REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU ORAZ WARUNKI ICH

UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra spetnia kryteria obligatoryjne:

a) bezrobotna lub bierna zawodowo pozostajgca poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym osoba,
ktora przerwata kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajgca na urlopie wychowawczych w rozumieniu ustawy z dnia 26
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czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy z Miasta i Gminy Pruszcz Gdanski (7
miejsc);

b) opiekujgca sie dzieémi w wieku do lat 3, ktérej w okresie opieki nad
dzieckiem konczy sie umowa o prace, osoba zatrudniona na czas
okreslony, pracujgca bedaca w trakcie przerwy zwigzanej z urlopem
macierzynskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy z Miasta i Gminy Pruszcz Gdanski (8 miejsc);

2. Liste rankingowg tworzy sie na podstawie KART ZGLOSZENIA oraz
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO ziozonych przez osoby spetniajgce
kryteria obligatoryjne. Kolejnos¢ osdéb na liscie rankingowej uktadana jest w
oparciu o kryteria fakultatywne.

3. Fakultatywne kryteria rekrutacyjne z wagg punktowa:
a) dtugotrwale bezrobotnych (1 pkt.),
b) z niepetno sprawnosciami (1 pkt.),
c) samotnie wychowujgcych dziecko (1 pkt.),
d) z obszaréw wiejskich (1 pkt.).
4. Decyduje uzyskanie najwiekszej sumy punktowe;.
5. W razie tej samej ilosci punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

6. Rekrutacja odbywa sie w sposoéb ciggty w terminie od 25 czerwca 2018 r. do
15 lipca 2018 r. do godz. 15.30.

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem
poczty w siedzibie Ztobka Teczowy Domek nr 1 — ul. B. Malinowskiego 2
83-000 Pruszcz Gdanski, od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8:30
do 15:30.

8. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb bezstronny z
poszanowaniem zasady rownosci szans i pici.

9. Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do Projektu zostang wywieszone do dnia
20.07.2018r. w biurze Projektu - Siedzibie Ztobka Teczowy Domek nr 1, ul. B.
Malinowskiego 2 83-000 Pruszcz Gdanski.

10.0soba ubiegajgca sie o udziat w projekcie zobowigzana jest do ztozenia
nastepujgcych dokumentéw:

a) Karta zgtoszenia,
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b) Formularz rekrutacyjny,

c) Deklaracja uczestnictwa,

d) Odpowiedni dokument:
e Osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP- zaswiadczenie z PUP
e Osoba nieaktywna zawodowo- oswiadczenie
e Osoba pracujgca — zaswiadczenie od pracodawcy

e Osoba bierna zawodowo - zaswiadczenie od pracodawcy bgdz
oswiadczenie

11.Na kazdym komplecie dokumentéw zostanie wpisana data i godzina ich
ztozenia oraz zostanie nadany numer ztozonej deklaraciji.

12.Ztozone dokumenty bedg na biezgco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy
bedg niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej
koniecznos$ci poprawienia lub uzupetnienia ztozonych dokumentow.

13.Za moment przystgpienia do Projektu Uczestnika Projektu przyjmuje sie date
podpisania umowy zwigzanej z zakwalifikowaniem sie do Projektu na
podstawie ztozonej deklaracji.

14.0 zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zostanie
poinformowany pisemnie lub telefonicznie.

15.0soby, ktére zakwalifikowaty sie do projektu zobowigzane sg wypetni¢ w dniu
podpisania umowy nastepujgce dokumenty:

e) Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych przez Centralny system wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych,

f) Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane
uczestnikéw indywidualnych,

g) dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy tj. zaswiadczenie o
posiadaniu statusu osoby bezrobotnej z Urzedu Pracy lub oswiadczenie
o statusie osoby biernej zawodowo lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

h) oswiadczenie zobowigzujgce do podjecia zatrudnienia w okresie 3
miesiecy,
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)

zgoda na monitorowanie statusu zatrudnienia w okresie do 6 mies. po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

16.Niewypetnienie dokumentéw jest jednoznaczne ze  skreslenie z listy
uczestnikdw. Na m-ce przyjmowana jest 1. osoba z listy rezerwowe].

§5
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)
b)

c)

uczestnictwa w projekcie;
zgtaszania uwag dotyczgcych funkcjonowania ztobka;

rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;
punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka;

odpowiednio wcze$niejszego poinformowania personelu ztobka o
pozniejszym przyprowadzeniu lub wczesniejszym odbiorze dziecka ze
ztobka;

wypetniania ankiet ewaluacyjnych;

uczestnictwa w przeprowadzanych wywiadach dotyczacych uczestnictwa
w projekcie;

w przypadku zmiany statusu uczestnika przedktadania do biura ztobka
oswiadczenia o zmianie zatrudnienia lub odwiadczenia o pozostawaniu w
rejestrze osob bezrobotnych/ poszukujgcych pracy;

niezwtocznego powiadomienia Projektodawcy o utracie zatrudnienia od
dnia ustania stosunku pracy;

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie w
przypadku gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi  lub zdrowotnymi Uczestnika Projektu Iub dziecka
uczestniczacego do ziobka (nalezy podaé powody rezygnacji i
przedtozy¢ stosowny dowdd na ich poparcie np. zaswiadczenie od
lekarza).

§6
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ZASADY MONITORINGU | KONTROLI

. Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji - wypetnianie

ankiet ewaluacyjnych i uczestnictwo w innych badaniach bedgcych elementem
monitoringu i ewaluacji Projektu w trakcie trwania projektu i po zakonczeniu
swojego udziatu w nim.

. Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego udzielania wszelkich informaciji

oraz udostepniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie na temat realizacji Projektu osobom i instytucjom zewnetrznym
upowaznionym do przeprowadzania kontroli i zaangazowanych we wdrazanie
Dziatania nr 5.3 RPOWP.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.06.2018r.
. Regulamin zostat opracowany w przez Dyrektora Ztobka.

. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo do zmiany Regulaminu

uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji
projektu lub dokumentow programowych.

. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne na stronie internetowej www.teczowy-

domek.com.pl

. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

. Pruszcz Gdanski

Data dokonania zmiany: 18.06.2018 r

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



